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AbdullahB A Ş O Ğ L U
Y Ö N E T İ M  K U R U L U  B A Ş K A N I

Devrek ve Gökçebey ilçe ve beldelerimizin kalkınmasına
yönelik fikirler üreterek, ekonomik bağlamda gelişmesini
sağlamak ve bu hedeflerimiz çerçevesinde; üyelerimizin
menfaatlerini gözeterek yaptığımız çalışmaları, siz değerli
üyelerimizle her türlü gelişme konusunda bilgilendirmek ve
önerilerinizi almak amacıyla Devrek Ticaret ve Sanayi Odası
E-Bülteni hazırlanmakta ve siz değerli üyelerimizle
paylaşılmaktadır.
 Saygılarımla.
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MİSYON
5174 sayılı kanundan gelen görev ve sorumluluk bilinci ile üyelerine

hızlı ve kaliteli hizmet sunan yenilikçi bir yaklaşım ile tehditleri fırsata
çevirerek sürdürülebilir kurumsal yapıyı güçlendiren bir oda olmaktır.

VİZYON
Devrek ve Gökçebey Ekonominin gelişimine yenilikçi bir yaklaşım ile
öncülük eden, üyelerinin sorunlarına çözüm üreten ve 2027 sonunda
üyelerinin sektörel çeşitlilik, rekabetçilik ve pazar paylarında en az

yüzde 10 artış sağlamasına öncülük eden bir oda olmaktır.
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 KALİTE POLİTİKASI/TEMEL DEĞERLER

Devrek Ticaret ve Sanayi Odası olarak, 5174 sayılı Kanuna bağlı TOBB
Akreditasyon Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002 Üye
Yönetim Sistemi standartlarına uygun, etik değerlere saygılı ve sürekli
iyileştirmeyi esas alan bir kalite yönetim sistemini benimsemekteyiz. Bu
bağlamda:

Üye Memnuniyeti: Üyelerimizin beklentilerini en üst düzeyde
karşılamak ve onların memnuniyetini sürekli artırmak için çaba sarf
eder,

1.

Yasal Uyumluluk: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)
nezdindeki akreditasyon sistemine ve 5174 Sayılı Kanun'a bağlı olarak
tüm yasal düzenlemelere tam uyum sağlamayı taahhüt eder,

2.

Sürekli İyileştirme: ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve ISO 10002
Müşteri Memnuniyet Yönetim Sistemi standartlarına uygun olarak
sürekli iyileştirme prensibini benimsiyor, iş süreçlerimizi ve hizmet
kalitemizi her zaman daha yüksek standartlara taşıma yolunda çaba
gösterir,

3.

Çalışan Katılımı ve Eğitimi: Çalışanlarımızın katılımını teşvik ediyor ve
onların sürekli eğitim alarak gelişmelerini destekliyoruz. Bu sayede,
kurumsal bilincin güçlenmesini ve hizmet kalitesinin artmasını
sağlamayı

4.

Şeffaflık ve Güvenilirlik: İşleyişimizde şeffaflığı esas alarak, üyelerimiz
ve paydaşlarımızla güvenilir bir ilişki kurmayı amaçlamaktayız.

5.
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DEVREK TİCARET VE SANAYİ ODASI ETİK KURALLARI

Katılımcı ve İnovatif Yaklaşım: Geleceğin hizmet anlayışını şekillendirmek için
üyelerimizle iş birliği yaparak, katılımcı bir yaklaşım benimsemekte, Yenilikçi
çözümler ve teknolojik uygulamalarla sürekli gelişmeye odaklanmak.

1.

Şeffaf ve Hesap Verebilir Yönetim: Oda faaliyetlerimizi şeffaf bir şekilde yürütür,
üyelerimiz ve paydaşlarımızla etkileşimi artırarak hesap verebilir bir yönetim
anlayışını benimser, Bilgiye erişimde eşitlik ilkesini korumak.

2.

Dijital Gizlilik ve Tarafsızlık: Üyelerimizin ve paydaşlarımızın gizliliğine saygı
gösterir, dijital güvenliği ön planda tutar, Tarafsız ve adil bir perspektifle hizmet
vermek.

3.

Muhasebe Standartlarına Uyum: Mali politikamız, açık ve anlaşılır bir muhasebe
sistemiyle uyumlu olup, finansal süreçlerimizi şeffaf bir şekilde yönetir, Adil
muhasebe uygulamalarına bağlı kalmak.

4.

Çalışan Motivasyonu ve İnsana Saygı: Çalışanlarımızın motivasyonunu artırmak
ve iş yaşamında saygı kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla çağdaş insan kaynakları
yönetimi uygulamak.

5.

Çağdaş ve Yenilikçi Hizmetler: Hizmetlerimizi çağdaş ve yenilikçi bir perspektifle
şekillendirir, Üyelerimize özgün ve katma değerli çözümler sunmak.

6.

Teknoloji Odaklı Hizmet Anlayışı: İleri teknolojiyi yakından takip eder, dijital
dönüşümü destekleyen teknolojik çözümleri etkin bir şekilde kullanmak.

7.

Etkili İletişim ve Şeffaf Bilgilendirme: Üyelerimize ve paydaşlarımıza etkili bir
şekilde iletişim kurar, açık ve şeffaf bir şekilde bilgilendirme yapmak.

8.

Çözüm Odaklı Hizmet Anlayışı: Sorunlara hızlı ve etkili çözümler üreterek,
üyelerimizin beklentilerini en üst düzeyde karşılamayı hedefleriz.

9.

İş Sağlığı ve Güvenliği Odaklı Hizmet: İş sağlığı ve güvenliğini ön planda tutar,
çalışanlarımızın ve üyelerimizin güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirleri almak.

10.

Çevreye Duyarlı Hizmet Anlayışı: Çevre dostu uygulamaları destekler,
faaliyetlerimizi çevre bilinciyle uyumlu bir şekilde yönetmek.

11.

Sosyal Sorumluluk: Toplumsal kalkınmaya katkıda bulunarak, sosyal sorumluluk
projelerini destekler ve sürdürülebilir bir toplum için çaba sarf etmek.

12.
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ÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI

Devrek Ticaret ve Sanayi Odası olarak, üyelerimizle sağlamış olduğumuz ilişkilerin
kalitesini artırmak, şeffaflığı korumak ve sürekli olarak kendimizi geliştirmek amacıyla
aşağıdaki politikaları benimsemekteyiz:

1.

ISO 10002:2018 Standartlarına Uyum: Üye şikâyetlerini ele almak için ISO 10002:2018
Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi Şikâyetleri Ele Alma Kılavuzu standartlarına
uygun bir şekilde değerlendirir, süreçlerimizi bu standartlara göre optimize ederiz.

2.

Hukuki Uyum ve Şeffaflık: Kalite Yönetim Sistemi ve Akreditasyon Kuralları ile 5174
sayılı Kanun ve Yönetmeliklere tam uyum sağlar, üyelerimizin haklarını koruma ve
ihtiyaçlarını karşılama konusunda uygulanabilir çözümler sunarız.

3.

Çeşitli İletişim Kanalları: Üyelerimizin her türlü soru, talep ve şikâyetlerini iletebilmeleri
için çeşitli iletişim kanallarını (sözlü, telefon, e-posta, internet vb.) kullanmalarını
sağlarız.

4.

Şikâyet Takibi ve Geri Bildirim: Üye şikâyetlerini hızlı bir şekilde ele alır, takip eder ve
en kısa sürede geri bildirimde bulunuruz. Şikâyetlerin çözümlenmesine yönelik
prosedürleri personelimize benimsetiriz.

5.

Üye Memnuniyeti Hedefi: Üye şikâyetlerini ciddiye alır, çözümler ve üye memnuniyet
oranını %95'in üzerinde tutma hedefini benimseriz.

6.

Kişisel Veri Koruma: Üye şikâyetleri ile ilgili kişisel bilgileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin
Korunması Kanunu kapsamında korur ve üçüncü şahıslarla paylaşmaktan kaçınırız.

7.

Teknolojik Gelişim ve Hizmet Kalitesi: Teknolojik gelişmeleri yakından takip eder,
üyelerimize sunduğumuz hizmet kalitesini sürekli olarak iyileştiririz.

8.

Açık Yönetim ve Katılım: Şeffaf, katılımcı ve açık bir yönetim anlayışını benimser,
üyelerimizin öneri, şikâyet ve beklentilerini iyileştirme fırsatı olarak değerlendirir ve
dikkate alırız.

9.

Çözüm Odaklı Üye Memnuniyet Sistemi: Çözüm odaklı bir üye memnuniyet sistemi
kurar, bu politikayı sürekli gözden geçirerek günceller ve geliştiririz.

10.

Sürekli Gelişim ve Eğitim: Üyelerimize sürekli kendini geliştirme olanakları sağlar,
eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri düzenleriz.

11.

   Bu politika, Devrek Ticaret ve Sanayi Odası'nın üye ilişkilerini güçlendirmeyi, şeffaflığı
korumayı ve sürekli olarak kendini geliştirmeyi amaçlamaktadır.
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ÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI
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Çözüm Odaklı Üye Memnuniyet Sistemi: Çözüm odaklı bir üye memnuniyet sistemi
kurar, bu politikayı sürekli gözden geçirerek günceller ve geliştiririz.

10.
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DEVREK TİCARET VE SANAYİ ODASI ÇEVRE POLİTİKASI

Devrek Ticaret ve Sanayi Odası olarak, Sürdürülebilir Çevre Politikası anlayışıyla
faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkilerin kontrol altında tutulmasını
sağlayarak, çevreye zarar vermeyecek şekilde çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Bu
amaçlar doğrultusunda:

Çevre ile ilgili uluslararası yasal düzenlemelere, ulusal kanun, mevzuat, tebliğ
ve diğer tüm hükümlere uygun hareket etmek,

1.

Hava, su, toprak, gürültü vb. kirlilikleri önlemek için gerekli tüm önlemleri
almak, mümkün olduğunca azaltmak ve önlemek,

2.

Ambalaj kullanımını azaltarak atık oluşumunu önlemek, oluşan ambalaj
atıklarının geri dönüşümünü sağlamak,

3.

Üretimin her aşamasında atık oluşumunu denetlemek, atıkları minimuma
indirmek, kirliliği kaynağında önlemek ve faaliyetlerimizin çevre üzerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak,

4.

Doğal kaynakları verimli kullanmak,5.
Tüm ürün ve süreçlerde belirlenmiş önemli çevre boyutları için çevre
etkilerini sürekli kontrol ederek kirliliği önlemek,

6.

Çevresel performansı, gelişmiş ürün ve üretim teknolojileri kullanarak sürekli
geliştirmek,

7.

ilkelerini benimsemekteyiz.8.
Tüm çalışanlarımızla birlikte çevresel sorumluluklarımızı yerine getirmek
için bu politikanın gerektirdiği çalışmaları ve yatırımları sürekli olarak
sürdüreceğimizi taahhüt etmekteyiz.
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Bingöl Ticaret ve
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Kadir Çintay’a nezaket
ziyaretinde bulundu.
Gerçekleştirilen ziyarette oda çalışmaları hakkında karşılıklı
tecrübe aktarımı yapıldı. 03.01.2025

Devrek Vergi Dairesi Müdürü Sayın Fatih Ertürk, Vergi
Dairesi Müdür Yardımcısı Sayın Şenol Çoban ve Gelir Uzmanı
Sayın Serpil Karapınar, Devrek Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu'nu makamında
ziyaret gerçekleştirdi.
Ziyaret sırasında, Devrek'in ekonomik durumu ve vergi
uygulamaları üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
07.01.2025

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında
düzenlenen bilgilendirme eğitimi, Odamız toplantı salonunda
gerçekleştirildi.
Eğitimde, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal düzenlemeler, iş
yerlerinde alınması gereken önlemler ve işveren ile çalışanların
sorumlulukları detaylı bir şekilde ele alındı. Katılımcılara, iş
sağlığı ve güvenliği konusunda örnek uygulamalar ve dikkat
edilmesi gereken hususlar aktarılırken, farkındalık
oluşturulması hedeflendi.
Eğitime, İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı Mustafa Çelik ile
YAKUT OSGB çalışanları katkı sağladı. 09.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu ve Genel
Sekreterimiz İzzet Aydemir, Zonguldak Ticaret ve Sanayi
Odası’nın ev sahipliğinde düzenlenen Batı Karadeniz İlleri
Birliği Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağladı.
Toplantıda, bölgenin kalkınma hedefleri doğrultusunda
önemli gündem maddeleri ele alınırken, Batı Karadeniz
Projesi (BAKAP) ihtiyacının önemi vurgulandı. 09.01.2025

Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu, Gökçebey
Belediye Başkanı Vedat Öztürk ve Çaycuma OSB Müdürü
Özgür Okur ile bir araya gelerek yapılması planlanan Devrek -
Gökçebey OSB projesi için İl özel idaresine ziyaret
gerçekleştirmişlerdir,
Ziyarette Organize Sanayi Bölgesinde altyapı inşaatlarının
başlatılması için gerekli olan dolgu malzemesinin temin
edileceği alanlar hakkında bilgi alışverişi gerçekleştirildi.
14.01.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Devrek
Kaymakamı Muhammed Evlice, Devrek Belediye Başkanı
Özcan Ulupınar ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası
Başkanı Metin Demir ile birlikte, Bülent Ecevit Üniversitesi
Rektörü Prof. Dr. İsmail Hakkı Özölçer’e bir ziyaret
gerçekleştirdi.
Ziyaret sonucunda, hazineye ait üniversiteye tahsisli 140
dönüm arazi Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Sitesi yapılması
amacı ile ilçemize kazandırılmıştır, 14.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Odamız Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri Hamdi Özgün
Mekik ve Fatih Yağcı Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası’nda
gerçekleştirilen VERİ MERKEZİ VE TEKNOLOJİ
YATIRIM ALANI LANSMANI’na katılım sağladı.
Bülent Ecevit Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç.Dr. Ferdi
Kesikoğlu yürütücülüğünde yapılan toplantıda, veri
merkezlerinin ve teknoloji yatırım alanlarının Zonguldak’ın
ekonomik ve sosyal yapısına sağlayabileceği katkılar detaylı
bir şekilde ele alındı. 16.01.2025

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu ile TOBB
Orman Ürünleri Meclis Üyesi ve Oda üyemiz Başoğlu Orman
Ürünleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Yönetim Kurulu
Başkanı Necdet Başoğlu, fuarda Kutucular Alüminyum’un
standını ziyaret etti. Ziyaret kapsamında firma yetkilileri ile
fuarın iş dünyasına sunduğu fırsatlar ve sektörel gelişmeler
hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 24.01.2025

Odamız Genel Sekreteri İzzet AYDEMİR Zonguldak Ticaret
ve Sanayi Odasında gerçekleştirilen Nitelikli İşgücü
Yetiştirme Programı (NİYEP) İl Çalışma Grubu 2025 Ocak
Ayı Toplantısı’na katıldı. Toplantıda işverenlerden gelen işgücü
talepleri değerlendirildi. 29.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme
İdaresi Başkanlığı (KOSGEB)'in katkılarıyla Destek
Programlarına İlişkin Bilgilendirme Toplantısı, Devrek Ticaret
ve Sanayi Odası toplantı salonunda gerçekleştirildi. KOBİ
Uzmanı Soner Kaynar’ın katılımıyla gerçekleştirilen program
kapsamında, “Kapasite Geliştirme Destek Programı” ve
“Küresel Rekabetçilik Destek Programı” hakkında detaylı
bilgiler paylaşıldı. Üyelerimizin faydalanabileceği destekler,
başvuru süreçleri ve sağlanan avantajlar ele alındı. 30.01.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu,
Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyip Erdoğan, Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanımız Sn. Vedat Işıkhan ve TOBB
Başkanımız Sn. M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katılımlarıyla
Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde gerçekleştirilen Ulusal
İstihdam Stratejisi 2025-2028 Tanıtım Programına katıldı.
05.02.2025

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği öncülüğünde, Devrek
Ticaret ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliği ile
Adaylarımızın Sorumlu Emlak Danışmanı (Seviye 5) Mesleki
Yeterlilik Belgesi teorik ve performans sınavı 06.02.2025
tarihinde Değerlendirici Mustafa Taşkıran tarafından Devrek
TSO hizmet binasında gerçekleştirildi. 07.02.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği öncülüğünde, Devrek Ticaret
ve Sanayi Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. işbirliği ile
Adaylarımızın Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu
(Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesi teorik ve performans sınavı
07.02.2025 tarihinde Değerlendirici Mustafa Taşkıran
tarafından Devrek TSO hizmet binasında gerçekleştirildi.
07.02.2025

Odamız ve Zonguldak İŞKUR İl Müdürlüğü iş birliğinde,
Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP) Tanıtım ve
Bilgilendirme Toplantısı düzenlendi.
Toplantıda, İŞKUR işveren danışmanları Melahat ÖNEM
DURU ve Muhammet İLOĞLU, Odamız üyelerine aktif
işgücü hizmetleri kapsamında uygulanan Nitelikli İşgücü
Yetiştirme Programı hakkında bilgilendirme yapıldı.
11.02.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Zonguldak
Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde gerçekleşen istişare
toplantısına katıldı.
Toplantıda, Mayıs ayında gerçekleştirilmesi planlanan
Zonguldak Ekonomi Zirvesi ile ilgili detaylar üzerinde
kapsamlı istişarelerde bulunuldu. Etkinliğin içeriği ve hedefleri
üzerine fikir alışverişi yapılarak gerekli değerlendirmeler
gerçekleştirildi. 13.02.2025
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Devrek Orman İşletme Müdürü Sayın Hüseyin BEYTEKİN ve
Orman İşletme Şefi Onur CAN, Yönetim Kurulu Başkanımız
Abdullah BAŞOĞLU’nu ziyarette bulundu.
Ziyarette, odamız faaliyetleri, ilçemiz ve bölgemizde planlanan
genel projeler hakkında konuşuldu. 18.02.2025

Devrek Vergi Dairesi Müdürü Sayın Fatih Ertürk ve Gelir
Uzmanları Çiğdem Sarıoğlu, Zekeriya Albuz ve İlhan Bozkurt,
Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu’nu makamında
ziyaret etti.
Ziyaret kapsamında, Devrek’in ekonomik durumu ve vergi
uygulamaları üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
19.02.2025

Zonguldak Valimiz Sayın Osman Hacıbektaşoğlu, odamıza
ziyaret gerçekleştirdi.Toplantıda, Devrek-Gökçebey Organize
Sanayi Bölgesi çalışmaları konusu değerlendirilerek; Bölgesel
ekonomik gelişmeler, sanayi ve ticaret alanındaki güncel
durumlar ile Devrek ve Gökçebey ilçelerinin kalkınmasına
yönelik yapılabilecek çalışmalar ele alındı. Sayın Valimizin
destekleriyle, bölge ekonomisinin güçlendirilmesi adına iş
birliği ve koordinasyonun artırılması hususunda önemli
değerlendirmelerde bulunuldu. 25.02.2025
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Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, AK Parti
Devrek İlçe Başkanı İsmail Cinbir’i ziyaret etti.
Gerçekleşen ziyarette, Bölgedeki sanayi, ticaret ve istihdam
konularında fikir alışverişinde bulunuldu. 26.02.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, CHP Devrek
İlçe Başkanı Uğur Dikenli’yi ziyaret etti.
Gerçekleşen ziyarette, Devrek’in ekonomik ve ticari gelişimi
üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
26.02.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Devrek Devlet
Hastanesi Başhekimi Uzm.Dr.Avni Çelik’i ziyaret etti.
Gerçekleşen ziyarette, sağlık hizmetleri ve ilçedeki sağlık
altyapısı üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
 26.02.2025
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1-7 Mart Muhasebeciler Haftası kapsamında, ilçemizde faaliyet
gösteren muhasebecilerimizle bir araya gelmek ve mesleki
gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla Devrek Mizuna Cafe’de
kahvaltı etkinliği düzenlendi.
Etkinlik çerçevesinde muhasebe mesleğinin güncel durumu
değerlendirilmiş, mevzuat değişiklikleri hakkında istişarelerde
bulunulmuş ve yapılabilecek iş birlikleri konusunda görüş
alışverişi yapıldı. 28.02.2025

2025 Yılı Başvuru Dönemi Kırsal Kalkınma Destekleri
kapsamında, Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımların
Desteklenmesi ve Kırsal Altyapı Yatırımlarının Desteklenmesi
konularında bilgilendirme toplantısı, Devrek Ticaret ve Sanayi
Odası Hizmet Binası’nda gerçekleştirildi.
Toplantıda katılımcılara hibe destekleri, başvuru süreçleri ve
yatırım imkanları hakkında detaylı bilgiler aktarıldı.
10.03.2025

 Ramazan vesilesiyle Odamız bütçesinden,  kıymetli üyelerimiz
adına ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına 600 adet gıda kolisi
iletilmiştir. 18.03.2025



0372 556 3991 devrektso@tobb.org.tr www.devrektso.tr

OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri Altay Ural Başpınar ve
Mehmet Kaya, Genel Sekreterimiz İzzet Aydemir ile birlikte
Çanakkale Zaferi'nin 110. yıldönümü vesilesiyle Cumhuriyet
Meydanı'nda düzenlenen Atatürk Anıtı'na çelenk sunma törenine
katıldı. 19.03.2025

Odamız, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)
Akreditasyon Sistemi kapsamında gerçekleştirilen belge
yenileme denetimini 17-18 Mart 2025 tarihinde tamamladı.
Türk Loydu Denetçisi Kerim Dişbudak tarafından yürütülen
denetimde, Odamızın hizmet standartlarına uygunluğu
değerlendirildi. 19.03.2025

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet Can Ermiş ve
Genel Sekreterimiz İzzet Aydemir, Zonguldak Ticaret ve
Sanayi Odası ile Ticaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü
iş birliğiyle düzenlenen Zonguldak E-İhracat Zirvesi’ne
katılım sağladı.
Zirvede, E-İhracatın Önemi ve Bölgesel Potansiyeli, E-İhracat
Politikaları ve Küresel Trendler, Devlet Destekleri ve
Kolaylaştırıcı Platformlar, E-İhracatın Finansmanı, Global
Pazarlara Açılma Yolları, Lojistik ve Gümrük Süreçleri,
Başarı Hikayeleri ve Deneyim Paylaşımı konularında önemli
detaylar paylaşıldı. 21.03.2025
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Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu ve Yönetim
Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet Can Ermiş, Odamız Kadın
Girişimciler Kurulu üyeleri ile bir araya gelerek istişare toplantısı
gerçekleştirdi.
Toplantıda, kadın girişimciliğinin desteklenmesi, iş dünyasında
kadınların daha etkin rol almasının teşvik edilmesi ve toplumsal
farkındalık oluşturulmasına yönelik çeşitli öneriler ve talepler ele
alındı. 25.03.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu Zonguldak
Teknopark Olağan Genel Kurul Toplantısına katılım sağladı.
Toplantıda, 2024 yılı faaliyet raporu ve gelecek hedefleri ele
alınırken, Teknopark’ın yeni binasındaki tamamlanan ve
planlanan tadilat çalışmaları, bölgede gerçekleştirilen doğalgaz
dönüşümü ve dışarıda açılması planlanan kuluçka merkezi
hakkında değerlendirmeler yapıldı. 26.03.2025

Yönetim Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Yönetim
Kurulu Üyemiz Abdullah Oktay, Genel Sekreterimiz İzzet
Aydemir ve Odamız Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri,
Belediye Başkanımız Sayın Özcan Ulupınar’ı makamında
ziyaret etti.
Gerçekleştirilen ziyarette, kadın girişimciliğinin
desteklenmesi, iş dünyasında kadınların daha aktif rol
almasının teşvik edilmesi ve toplumsal farkındalığın
artırılmasına yönelik çeşitli öneri ve talepler dile getirildi.
28.03.2025
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