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AbdullahB A Ş O Ğ L U
Y Ö N E T İ M  K U R U L U  B A Ş K A N I

Devrek ve Gökçebey ilçe ve beldelerimizin kalkınmasına
yönelik fikirler üreterek, ekonomik bağlamda gelişmesini
sağlamak ve bu hedeflerimiz çerçevesinde; üyelerimizin
menfaatlerini gözeterek yaptığımız çalışmaları, siz değerli
üyelerimizle her türlü gelişme konusunda bilgilendirmek ve
önerilerinizi almak amacıyla Devrek Ticaret ve Sanayi Odası
E-Bülteni hazırlanmakta ve siz değerli üyelerimizle
paylaşılmaktadır.
 Saygılarımla.



0372 556 3991 devrektso@tobb.org.tr www.devrektso.tr

MİSYON
5174 sayılı kanundan gelen görev ve sorumluluk bilinci ile üyelerine

hızlı ve kaliteli hizmet sunan yenilikçi bir yaklaşım ile tehditleri fırsata
çevirerek sürdürülebilir kurumsal yapıyı güçlendiren bir oda olmaktır.

VİZYON
Devrek ve Gökçebey Ekonominin gelişimine yenilikçi bir yaklaşım ile
öncülük eden, üyelerinin sorunlarına çözüm üreten ve 2027 sonunda
üyelerinin sektörel çeşitlilik, rekabetçilik ve pazar paylarında en az

yüzde 10 artış sağlamasına öncülük eden bir oda olmaktır.
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 KALİTE POLİTİKASI/TEMEL DEĞERLER

Devrek T�caret ve Sanay� Odası olarak, 5174 sayılı Kanuna bağlı TOBB
Akred�tasyon S�stem� ve ISO 9001 Kal�te Yönet�m S�stem� ve ISO 10002 Üye
Yönet�m S�stem� standartlarına uygun, et�k değerlere saygılı ve sürekl�
�y�leşt�rmey� esas alan b�r kal�te yönet�m s�stem�n� ben�msemektey�z. Bu
bağlamda:

Üye Memnun�yet�: Üyeler�m�z�n beklent�ler�n� en üst düzeyde
karşılamak ve onların memnun�yet�n� sürekl� artırmak �ç�n çaba sarf
eder,

1.

Yasal Uyumluluk: Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� (TOBB)
nezd�ndek� akred�tasyon s�stem�ne ve 5174 Sayılı Kanun'a bağlı olarak
tüm yasal düzenlemelere tam uyum sağlamayı taahhüt eder,

2.

Sürekl� İy�leşt�rme: ISO 9001 Kal�te Yönet�m S�stem� ve ISO 10002
Müşter� Memnun�yet Yönet�m S�stem� standartlarına uygun olarak
sürekl� �y�leşt�rme prens�b�n� ben�ms�yor, �ş süreçler�m�z� ve h�zmet
kal�tem�z� her zaman daha yüksek standartlara taşıma yolunda çaba
göster�r,

3.

Çalışan Katılımı ve Eğ�t�m�: Çalışanlarımızın katılımını teşv�k ed�yor ve
onların sürekl� eğ�t�m alarak gel�şmeler�n� destekl�yoruz. Bu sayede,
kurumsal b�l�nc�n güçlenmes�n� ve h�zmet kal�tes�n�n artmasını
sağlamayı

4.

Şeffaflık ve Güven�l�rl�k: İşley�ş�m�zde şeffaflığı esas alarak, üyeler�m�z
ve paydaşlarımızla güven�l�r b�r �l�şk� kurmayı amaçlamaktayız.

5.
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DEVREK TİCARET VE SANAYİ ODASI ETİK KURALLARI

Katılımcı ve İnovat�f Yaklaşım: Geleceğ�n h�zmet anlayışını şek�llend�rmek �ç�n
üyeler�m�zle �ş b�rl�ğ� yaparak, katılımcı b�r yaklaşım ben�msemekte, Yen�l�kç�
çözümler ve teknoloj�k uygulamalarla sürekl� gel�şmeye odaklanmak.

1.

Şeffaf ve Hesap Vereb�l�r Yönet�m: Oda faal�yetler�m�z� şeffaf b�r şek�lde yürütür,
üyeler�m�z ve paydaşlarımızla etk�leş�m� artırarak hesap vereb�l�r b�r yönet�m
anlayışını ben�mser, B�lg�ye er�ş�mde eş�tl�k �lkes�n� korumak.

2.

D�j�tal G�zl�l�k ve Tarafsızlık: Üyeler�m�z�n ve paydaşlarımızın g�zl�l�ğ�ne saygı
göster�r, d�j�tal güvenl�ğ� ön planda tutar, Tarafsız ve ad�l b�r perspekt�fle h�zmet
vermek.

3.

Muhasebe Standartlarına Uyum: Mal� pol�t�kamız, açık ve anlaşılır b�r muhasebe
s�stem�yle uyumlu olup, f�nansal süreçler�m�z� şeffaf b�r şek�lde yönet�r, Ad�l
muhasebe uygulamalarına bağlı kalmak.

4.

Çalışan Mot�vasyonu ve İnsana Saygı: Çalışanlarımızın mot�vasyonunu artırmak
ve �ş yaşamında saygı kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla çağdaş �nsan kaynakları
yönet�m� uygulamak.

5.

Çağdaş ve Yen�l�kç� H�zmetler: H�zmetler�m�z� çağdaş ve yen�l�kç� b�r perspekt�fle
şek�llend�r�r, Üyeler�m�ze özgün ve katma değerl� çözümler sunmak.

6.

Teknoloj� Odaklı H�zmet Anlayışı: İler� teknoloj�y� yakından tak�p eder, d�j�tal
dönüşümü destekleyen teknoloj�k çözümler� etk�n b�r şek�lde kullanmak.

7.

Etk�l� İlet�ş�m ve Şeffaf B�lg�lend�rme: Üyeler�m�ze ve paydaşlarımıza etk�l� b�r
şek�lde �let�ş�m kurar, açık ve şeffaf b�r şek�lde b�lg�lend�rme yapmak.

8.

Çözüm Odaklı H�zmet Anlayışı: Sorunlara hızlı ve etk�l� çözümler üreterek,
üyeler�m�z�n beklent�ler�n� en üst düzeyde karşılamayı hedefler�z.

9.

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Odaklı H�zmet: İş sağlığı ve güvenl�ğ�n� ön planda tutar,
çalışanlarımızın ve üyeler�m�z�n güvenl�ğ�n� sağlamak �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.

10.

Çevreye Duyarlı H�zmet Anlayışı: Çevre dostu uygulamaları destekler,
faal�yetler�m�z� çevre b�l�nc�yle uyumlu b�r şek�lde yönetmek.

11.

Sosyal Sorumluluk: Toplumsal kalkınmaya katkıda bulunarak, sosyal sorumluluk
projeler�n� destekler ve sürdürüleb�l�r b�r toplum �ç�n çaba sarf etmek.

12.
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ÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI

Devrek T�caret ve Sanay� Odası olarak, üyeler�m�zle sağlamış olduğumuz �l�şk�ler�n
kal�tes�n� artırmak, şeffaflığı korumak ve sürekl� olarak kend�m�z� gel�şt�rmek amacıyla
aşağıdak� pol�t�kaları ben�msemektey�z:

1.

ISO 10002:2018 Standartlarına Uyum: Üye ş�kâyetler�n� ele almak �ç�n ISO 10002:2018
Müşter� Memnun�yet� Yönet�m S�stem� Ş�kâyetler� Ele Alma Kılavuzu standartlarına
uygun b�r şek�lde değerlend�r�r, süreçler�m�z� bu standartlara göre opt�m�ze eder�z.

2.

Hukuk� Uyum ve Şeffaflık: Kal�te Yönet�m S�stem� ve Akred�tasyon Kuralları �le 5174
sayılı Kanun ve Yönetmel�klere tam uyum sağlar, üyeler�m�z�n haklarını koruma ve
�ht�yaçlarını karşılama konusunda uygulanab�l�r çözümler sunarız.

3.

Çeş�tl� İlet�ş�m Kanalları: Üyeler�m�z�n her türlü soru, talep ve ş�kâyetler�n� �leteb�lmeler�
�ç�n çeş�tl� �let�ş�m kanallarını (sözlü, telefon, e-posta, �nternet vb.) kullanmalarını
sağlarız.

4.

Ş�kâyet Tak�b� ve Ger� B�ld�r�m: Üye ş�kâyetler�n� hızlı b�r şek�lde ele alır, tak�p eder ve
en kısa sürede ger� b�ld�r�mde bulunuruz. Ş�kâyetler�n çözümlenmes�ne yönel�k
prosedürler� personel�m�ze ben�mset�r�z.

5.

Üye Memnun�yet� Hedef�: Üye ş�kâyetler�n� c�dd�ye alır, çözümler ve üye memnun�yet
oranını %95'�n üzer�nde tutma hedef�n� ben�mser�z.

6.

K�ş�sel Ver� Koruma: Üye ş�kâyetler� �le �lg�l� k�ş�sel b�lg�ler�, 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n
Korunması Kanunu kapsamında korur ve üçüncü şahıslarla paylaşmaktan kaçınırız.

7.

Teknoloj�k Gel�ş�m ve H�zmet Kal�tes�: Teknoloj�k gel�şmeler� yakından tak�p eder,
üyeler�m�ze sunduğumuz h�zmet kal�tes�n� sürekl� olarak �y�leşt�r�r�z.

8.

Açık Yönet�m ve Katılım: Şeffaf, katılımcı ve açık b�r yönet�m anlayışını ben�mser,
üyeler�m�z�n öner�, ş�kâyet ve beklent�ler�n� �y�leşt�rme fırsatı olarak değerlend�r�r ve
d�kkate alırız.

9.

Çözüm Odaklı Üye Memnun�yet S�stem�: Çözüm odaklı b�r üye memnun�yet s�stem�
kurar, bu pol�t�kayı sürekl� gözden geç�rerek günceller ve gel�şt�r�r�z.

10.

Sürekl� Gel�ş�m ve Eğ�t�m: Üyeler�m�ze sürekl� kend�n� gel�şt�rme olanakları sağlar,
eğ�t�m ve b�lg�lend�rme faal�yetler� düzenler�z.

11.

   Bu pol�t�ka, Devrek T�caret ve Sanay� Odası'nın üye �l�şk�ler�n� güçlend�rmey�, şeffaflığı
korumayı ve sürekl� olarak kend�n� gel�şt�rmey� amaçlamaktadır.
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ÜYE İLİŞKİLERİ VE ŞİKÂYETLERİ ELE ALMA POLİTİKASI

Devrek T�caret ve Sanay� Odası olarak, üyeler�m�zle sağlamış olduğumuz �l�şk�ler�n
kal�tes�n� artırmak, şeffaflığı korumak ve sürekl� olarak kend�m�z� gel�şt�rmek amacıyla
aşağıdak� pol�t�kaları ben�msemektey�z:

1.

ISO 10002:2018 Standartlarına Uyum: Üye ş�kâyetler�n� ele almak �ç�n ISO 10002:2018
Müşter� Memnun�yet� Yönet�m S�stem� Ş�kâyetler� Ele Alma Kılavuzu standartlarına
uygun b�r şek�lde değerlend�r�r, süreçler�m�z� bu standartlara göre opt�m�ze eder�z.

2.

Hukuk� Uyum ve Şeffaflık: Kal�te Yönet�m S�stem� ve Akred�tasyon Kuralları �le 5174
sayılı Kanun ve Yönetmel�klere tam uyum sağlar, üyeler�m�z�n haklarını koruma ve
�ht�yaçlarını karşılama konusunda uygulanab�l�r çözümler sunarız.

3.

Çeş�tl� İlet�ş�m Kanalları: Üyeler�m�z�n her türlü soru, talep ve ş�kâyetler�n� �leteb�lmeler�
�ç�n çeş�tl� �let�ş�m kanallarını (sözlü, telefon, e-posta, �nternet vb.) kullanmalarını
sağlarız.

4.

Ş�kâyet Tak�b� ve Ger� B�ld�r�m: Üye ş�kâyetler�n� hızlı b�r şek�lde ele alır, tak�p eder ve
en kısa sürede ger� b�ld�r�mde bulunuruz. Ş�kâyetler�n çözümlenmes�ne yönel�k
prosedürler� personel�m�ze ben�mset�r�z.

5.

Üye Memnun�yet� Hedef�: Üye ş�kâyetler�n� c�dd�ye alır, çözümler ve üye memnun�yet
oranını %95'�n üzer�nde tutma hedef�n� ben�mser�z.

6.

K�ş�sel Ver� Koruma: Üye ş�kâyetler� �le �lg�l� k�ş�sel b�lg�ler�, 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n
Korunması Kanunu kapsamında korur ve üçüncü şahıslarla paylaşmaktan kaçınırız.

7.

Teknoloj�k Gel�ş�m ve H�zmet Kal�tes�: Teknoloj�k gel�şmeler� yakından tak�p eder,
üyeler�m�ze sunduğumuz h�zmet kal�tes�n� sürekl� olarak �y�leşt�r�r�z.

8.

Açık Yönet�m ve Katılım: Şeffaf, katılımcı ve açık b�r yönet�m anlayışını ben�mser,
üyeler�m�z�n öner�, ş�kâyet ve beklent�ler�n� �y�leşt�rme fırsatı olarak değerlend�r�r ve
d�kkate alırız.

9.

Çözüm Odaklı Üye Memnun�yet S�stem�: Çözüm odaklı b�r üye memnun�yet s�stem�
kurar, bu pol�t�kayı sürekl� gözden geç�rerek günceller ve gel�şt�r�r�z.

10.

Sürekl� Gel�ş�m ve Eğ�t�m: Üyeler�m�ze sürekl� kend�n� gel�şt�rme olanakları sağlar,
eğ�t�m ve b�lg�lend�rme faal�yetler� düzenler�z.

11.

   Bu pol�t�ka, Devrek T�caret ve Sanay� Odası'nın üye �l�şk�ler�n� güçlend�rmey�, şeffaflığı
korumayı ve sürekl� olarak kend�n� gel�şt�rmey� amaçlamaktadır.
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DEVREK TİCARET VE SANAYİ ODASI ÇEVRE POLİTİKASI

Devrek T�caret ve Sanay� Odası olarak, Sürdürüleb�l�r Çevre Pol�t�kası anlayışıyla
faal�yetler�m�zden kaynaklanan çevresel etk�ler�n kontrol altında tutulmasını
sağlayarak, çevreye zarar vermeyecek şek�lde çalışmalarımızı sürdürmektey�z. Bu
amaçlar doğrultusunda:

Çevre �le �lg�l� uluslararası yasal düzenlemelere, ulusal kanun, mevzuat, tebl�ğ
ve d�ğer tüm hükümlere uygun hareket etmek,

1.

Hava, su, toprak, gürültü vb. k�rl�l�kler� önlemek �ç�n gerekl� tüm önlemler�
almak, mümkün olduğunca azaltmak ve önlemek,

2.

Ambalaj kullanımını azaltarak atık oluşumunu önlemek, oluşan ambalaj
atıklarının ger� dönüşümünü sağlamak,

3.

Üret�m�n her aşamasında atık oluşumunu denetlemek, atıkları m�n�muma
�nd�rmek, k�rl�l�ğ� kaynağında önlemek ve faal�yetler�m�z�n çevre üzer�ndek�
olumsuz etk�ler�n� azaltmak,

4.

Doğal kaynakları ver�ml� kullanmak,5.
Tüm ürün ve süreçlerde bel�rlenm�ş öneml� çevre boyutları �ç�n çevre
etk�ler�n� sürekl� kontrol ederek k�rl�l�ğ� önlemek,

6.

Çevresel performansı, gel�şm�ş ürün ve üret�m teknoloj�ler� kullanarak sürekl�
gel�şt�rmek,

7.

�lkeler�n� ben�msemektey�z.8.
Tüm çalışanlarımızla b�rl�kte çevresel sorumluluklarımızı yer�ne get�rmek
�ç�n bu pol�t�kanın gerekt�rd�ğ� çalışmaları ve yatırımları sürekl� olarak
sürdüreceğ�m�z� taahhüt etmektey�z.
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Bngöl Tcaret ve
Sanay Odası Yönetm Kurulu Başkanı Kadr Çntay’a nezaket
zyaretnde bulundu.
Gerçekleştrlen zyarette oda çalışmaları hakkında karşılıklı
tecrübe aktarımı yapıldı. 03.01.2025

Devrek Verg Dares Müdürü Sayın Fath Ertürk, Verg
Dares Müdür Yardımcısı Sayın Şenol Çoban ve Gelr Uzmanı
Sayın Serpl Karapınar, Devrek Tcaret ve Sanay Odası
Yönetm Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu'nu makamında
zyaret gerçekleştrd.
Zyaret sırasında, Devrek'n ekonomk durumu ve verg
uygulamaları üzerne değerlendrmelerde bulunuldu.
07.01.2025

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenlğ Kanunu kapsamında
düzenlenen blglendrme eğtm, Odamız toplantı salonunda
gerçekleştrld.
Eğtmde, ş sağlığı ve güvenlğ le lgl yasal düzenlemeler, ş
yerlernde alınması gereken önlemler ve şveren le çalışanların
sorumlulukları detaylı br şeklde ele alındı. Katılımcılara, ş
sağlığı ve güvenlğ konusunda örnek uygulamalar ve dkkat
edlmes gereken hususlar aktarılırken, farkındalık
oluşturulması hedeflend.
Eğtme, İş Sağlığı ve Güvenlğ Uzmanı Mustafa Çelk le
YAKUT OSGB çalışanları katkı sağladı. 09.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu ve Genel
Sekretermz İzzet Aydemr, Zonguldak Tcaret ve Sanay
Odası’nın ev sahplğnde düzenlenen Batı Karadenz İller
Brlğ Yönetm Kurulu Toplantısına katılım sağladı.
Toplantıda, bölgenn kalkınma hedefler doğrultusunda
öneml gündem maddeler ele alınırken, Batı Karadenz
Projes (BAKAP) htyacının önem vurgulandı. 09.01.2025

Yönetm Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu, Gökçebey
Beledye Başkanı Vedat Öztürk ve Çaycuma OSB Müdürü
Özgür Okur le br araya gelerek yapılması planlanan Devrek -
Gökçebey OSB projes çn İl özel daresne zyaret
gerçekleştrmşlerdr,
Zyarette Organze Sanay Bölgesnde altyapı nşaatlarının
başlatılması çn gerekl olan dolgu malzemesnn temn
edleceğ alanlar hakkında blg alışverş gerçekleştrld.
14.01.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Devrek
Kaymakamı Muhammed Evlce, Devrek Beledye Başkanı
Özcan Ulupınar ve Zonguldak Tcaret ve Sanay Odası
Başkanı Metn Demr le brlkte, Bülent Ecevt Ünverstes
Rektörü Prof. Dr. İsmal Hakkı Özölçer’e br zyaret
gerçekleştrd.
Zyaret sonucunda, hazneye at ünversteye tahssl 140
dönüm araz Küçük ve Orta Ölçekl Sanay Stes yapılması
amacı le lçemze kazandırılmıştır, 14.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Odamız Genç Grşmcler Kurulu Üyeler Hamd Özgün
Mekk ve Fath Yağcı Zonguldak Tcaret ve Sanay Odası’nda
gerçekleştrlen VERİ MERKEZİ VE TEKNOLOJİ
YATIRIM ALANI LANSMANI’na katılım sağladı.
Bülent Ecevt Ünverstes Öğretm Üyes Doç.Dr. Ferd
Keskoğlu yürütücülüğünde yapılan toplantıda, ver
merkezlernn ve teknoloj yatırım alanlarının Zonguldak’ın
ekonomk ve sosyal yapısına sağlayableceğ katkılar detaylı
br şeklde ele alındı. 16.01.2025

Odamız Yönetm Kurulu Başkanı Abdullah Başoğlu le TOBB
Orman Ürünler Mecls Üyes ve Oda üyemz Başoğlu Orman
Ürünler Sanay ve Tcaret Anonm Şrket Yönetm Kurulu
Başkanı Necdet Başoğlu, fuarda Kutucular Alümnyum’un
standını zyaret ett. Zyaret kapsamında frma yetkller le
fuarın ş dünyasına sunduğu fırsatlar ve sektörel gelşmeler
hakkında görüş alışverşnde bulunuldu. 24.01.2025

Odamız Genel Sekreter İzzet AYDEMİR Zonguldak Tcaret
ve Sanay Odasında gerçekleştrlen Ntelkl İşgücü
Yetştrme Programı (NİYEP) İl Çalışma Grubu 2025 Ocak
Ayı Toplantısı’na katıldı. Toplantıda şverenlerden gelen şgücü
talepler değerlendrld. 29.01.2025
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OCAK-ŞUBAT-MART AYLARINDAKİ FAALİYETLERİMİZ

Küçük ve Orta Ölçekl İşletmeler Gelştrme ve Destekleme
İdares Başkanlığı (KOSGEB)'n katkılarıyla Destek
Programlarına İlşkn Blglendrme Toplantısı, Devrek Tcaret
ve Sanay Odası toplantı salonunda gerçekleştrld. KOBİ
Uzmanı Soner Kaynar’ın katılımıyla gerçekleştrlen program
kapsamında, “Kapaste Gelştrme Destek Programı” ve
“Küresel Rekabetçlk Destek Programı” hakkında detaylı
blgler paylaşıldı. Üyelermzn faydalanableceğ destekler,
başvuru süreçler ve sağlanan avantajlar ele alındı. 30.01.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu,
Cumhurbaşkanımız Sn. Recep Tayyp Erdoğan, Çalışma ve
Sosyal Güvenlk Bakanımız Sn. Vedat Işıkhan ve TOBB
Başkanımız Sn. M. Rfat Hsarcıklıoğlu’nun katılımlarıyla
Cumhurbaşkanlığı Küllyesnde gerçekleştrlen Ulusal
İsthdam Stratejs 2025-2028 Tanıtım Programına katıldı.
05.02.2025

Türkye Odalar ve Borsalar Brlğ öncülüğünde, Devrek
Tcaret ve Sanay Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. şbrlğ le
Adaylarımızın Sorumlu Emlak Danışmanı (Sevye 5) Meslek
Yeterllk Belges teork ve performans sınavı 06.02.2025
tarhnde Değerlendrc Mustafa Taşkıran tarafından Devrek
TSO hzmet bnasında gerçekleştrld. 07.02.2025
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Türkye Odalar ve Borsalar Brlğ öncülüğünde, Devrek Tcaret
ve Sanay Odası ve TOBB MEYBEM A.Ş. şbrlğ le
Adaylarımızın Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu
(Sevye 5) Meslek Yeterllk Belges teork ve performans sınavı
07.02.2025 tarhnde Değerlendrc Mustafa Taşkıran
tarafından Devrek TSO hzmet bnasında gerçekleştrld.
07.02.2025

Odamız ve Zonguldak İŞKUR İl Müdürlüğü ş brlğnde,
Ntelkl İşgücü Yetştrme Programı (NİYEP) Tanıtım ve
Blglendrme Toplantısı düzenlend.
Toplantıda, İŞKUR şveren danışmanları Melahat ÖNEM
DURU ve Muhammet İLOĞLU, Odamız üyelerne aktf
şgücü hzmetler kapsamında uygulanan Ntelkl İşgücü
Yetştrme Programı hakkında blglendrme yapıldı.
11.02.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Zonguldak
Tcaret ve Sanay Odası ev sahplğnde gerçekleşen stşare
toplantısına katıldı.
Toplantıda, Mayıs ayında gerçekleştrlmes planlanan
Zonguldak Ekonom Zrves le lgl detaylar üzernde
kapsamlı stşarelerde bulunuldu. Etknlğn çerğ ve hedefler
üzerne fkr alışverş yapılarak gerekl değerlendrmeler
gerçekleştrld. 13.02.2025
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Devrek Orman İşletme Müdürü Sayın Hüseyn BEYTEKİN ve
Orman İşletme Şef Onur CAN, Yönetm Kurulu Başkanımız
Abdullah BAŞOĞLU’nu zyarette bulundu.
Zyarette, odamız faalyetler, lçemz ve bölgemzde planlanan
genel projeler hakkında konuşuldu. 18.02.2025

Devrek Verg Dares Müdürü Sayın Fath Ertürk ve Gelr
Uzmanları Çğdem Sarıoğlu, Zekerya Albuz ve İlhan Bozkurt,
Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu’nu makamında
zyaret ett.
Zyaret kapsamında, Devrek’n ekonomk durumu ve verg
uygulamaları üzerne değerlendrmelerde bulunuldu.
19.02.2025

Zonguldak Valmz Sayın Osman Hacıbektaşoğlu, odamıza
zyaret gerçekleştrd.Toplantıda, Devrek-Gökçebey Organze
Sanay Bölges çalışmaları konusu değerlendrlerek; Bölgesel
ekonomk gelşmeler, sanay ve tcaret alanındak güncel
durumlar le Devrek ve Gökçebey lçelernn kalkınmasına
yönelk yapılablecek çalışmalar ele alındı. Sayın Valmzn
destekleryle, bölge ekonomsnn güçlendrlmes adına ş
brlğ ve koordnasyonun artırılması hususunda öneml
değerlendrmelerde bulunuldu. 25.02.2025
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Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, AK Part
Devrek İlçe Başkanı İsmal Cnbr’ zyaret ett.
Gerçekleşen zyarette, Bölgedek sanay, tcaret ve sthdam
konularında fkr alışverşnde bulunuldu. 26.02.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, CHP Devrek
İlçe Başkanı Uğur Dkenl’y zyaret ett.
Gerçekleşen zyarette, Devrek’n ekonomk ve tcar gelşm
üzerne değerlendrmelerde bulunuldu.
26.02.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Devrek Devlet
Hastanes Başhekm Uzm.Dr.Avn Çelk’ zyaret ett.
Gerçekleşen zyarette, sağlık hzmetler ve lçedek sağlık
altyapısı üzerne değerlendrmelerde bulunuldu.
 26.02.2025
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1-7 Mart Muhasebecler Haftası kapsamında, lçemzde faalyet
gösteren muhasebeclermzle br araya gelmek ve meslek
gelşmlerne katkı sağlamak amacıyla Devrek Mzuna Cafe’de
kahvaltı etknlğ düzenlend.
Etknlk çerçevesnde muhasebe mesleğnn güncel durumu
değerlendrlmş, mevzuat değşklkler hakkında stşarelerde
bulunulmuş ve yapılablecek ş brlkler konusunda görüş
alışverş yapıldı. 28.02.2025

2025 Yılı Başvuru Dönem Kırsal Kalkınma Destekler
kapsamında, Tarıma Dayalı Ekonomk Yatırımların
Desteklenmes ve Kırsal Altyapı Yatırımlarının Desteklenmes
konularında blglendrme toplantısı, Devrek Tcaret ve Sanay
Odası Hzmet Bnası’nda gerçekleştrld.
Toplantıda katılımcılara hbe destekler, başvuru süreçler ve
yatırım mkanları hakkında detaylı blgler aktarıldı.
10.03.2025

 Ramazan veslesyle Odamız bütçesnden,  kıymetl üyelermz
adına lgl kamu kurum ve kuruluşlarına 600 adet gıda kols
letlmştr. 18.03.2025
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Odamız Yönetm Kurulu Üyeler Altay Ural Başpınar ve
Mehmet Kaya, Genel Sekretermz İzzet Aydemr le brlkte
Çanakkale Zafer'nn 110. yıldönümü veslesyle Cumhuryet
Meydanı'nda düzenlenen Atatürk Anıtı'na çelenk sunma törenne
katıldı. 19.03.2025

Odamız, Türkye Odalar ve Borsalar Brlğ (TOBB)
Akredtasyon Sstem kapsamında gerçekleştrlen belge
yenleme denetmn 17-18 Mart 2025 tarhnde tamamladı.
Türk Loydu Denetçs Kerm Dşbudak tarafından yürütülen
denetmde, Odamızın hzmet standartlarına uygunluğu
değerlendrld. 19.03.2025

Yönetm Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet Can Ermş ve
Genel Sekretermz İzzet Aydemr, Zonguldak Tcaret ve
Sanay Odası le Tcaret Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü
ş brlğyle düzenlenen Zonguldak E-İhracat Zrves’ne
katılım sağladı.
Zrvede, E-İhracatın Önem ve Bölgesel Potansyel, E-İhracat
Poltkaları ve Küresel Trendler, Devlet Destekler ve
Kolaylaştırıcı Platformlar, E-İhracatın Fnansmanı, Global
Pazarlara Açılma Yolları, Lojstk ve Gümrük Süreçler,
Başarı Hkayeler ve Deneym Paylaşımı konularında öneml
detaylar paylaşıldı. 21.03.2025
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Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu ve Yönetm
Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet Can Ermş, Odamız Kadın
Grşmcler Kurulu üyeler le br araya gelerek stşare toplantısı
gerçekleştrd.
Toplantıda, kadın grşmclğnn desteklenmes, ş dünyasında
kadınların daha etkn rol almasının teşvk edlmes ve toplumsal
farkındalık oluşturulmasına yönelk çeştl önerler ve talepler ele
alındı. 25.03.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu Zonguldak
Teknopark Olağan Genel Kurul Toplantısına katılım sağladı.
Toplantıda, 2024 yılı faalyet raporu ve gelecek hedefler ele
alınırken, Teknopark’ın yen bnasındak tamamlanan ve
planlanan tadlat çalışmaları, bölgede gerçekleştrlen doğalgaz
dönüşümü ve dışarıda açılması planlanan kuluçka merkez
hakkında değerlendrmeler yapıldı. 26.03.2025

Yönetm Kurulu Başkanımız Abdullah Başoğlu, Yönetm
Kurulu Üyemz Abdullah Oktay, Genel Sekretermz İzzet
Aydemr ve Odamız Kadın Grşmcler Kurulu üyeler,
Beledye Başkanımız Sayın Özcan Ulupınar’ı makamında
zyaret ett.
Gerçekleştrlen zyarette, kadın grşmclğnn
desteklenmes, ş dünyasında kadınların daha aktf rol
almasının teşvk edlmes ve toplumsal farkındalığın
artırılmasına yönelk çeştl öner ve talepler dle getrld.
28.03.2025
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