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Devrek ve Gokgebey ilge ve beldelerimizin kalkinmasina

yonelik fikirler tireterek, ekonomik baglamda gelismesini
saglamak ve bu hedeflerimiz ¢ergevesinde; liyelerimizin
menfaatlerini gozeterek yaptigimiz ¢calismalari, siz degerli
tyelerimizle her tirli gelisme konusunda bilgilendirmek ve
onerilerinizi almak amaciyla Devrek Ticaret ve Sanay1 Odasi
E-Biilteni hazirlanmakta ve siz degerli tiyelerimizle
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YONETIM KURULU BASKANI

paylasilmaktadir.
Saygilarimla.




MISYON
5174 sayili kanundan gelen gorev ve sorumluluk bilinci ile liyelerine

hizli ve kaliteli hizmet sunan yenilikg¢i bir yaklasim ile tehditleri firsata
cevirerek surdirulebilir kurumsal yapiyi gliglendiren bir oda olmaktir.

VIZYON
Devrek ve Gokgebey Ekonominin gelisimine yenilik¢i bir yaklasim ile
onciiliik eden, liyelerinin sorunlarina ¢oziim tireten ve 2027 sonunda
tyelerinin sektorel gesitlilik, rekabetgilik ve pazar paylarinda en az
ylzde 10 artis saglamasina onciiliik eden bir oda olmaktir.
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KALITE POLITiKASI/TEMEL DEGERLER

Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, 5174 sayili Kanuna bagh TOBB
Akreditasyon Sistemi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002 Uye
Y oOnetim Sistemi standartlarina uygun, etik degerlere saygili ve siirekli
iyilestirmeyi esas alan bir kalite yonetim sistemini benimsemekteyiz. Bu
baglamda:

1. Uye Memnuniyeti: Uyelerimizin beklentilerini en iist diizeyde
karsilamak ve onlarin memnuniyetini siirekli artirmak i¢in ¢caba sarf
eder,

2.Yasal Uyumluluk: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
nezdindeki akreditasyon sistemine ve 5174 Sayili Kanun'a bagli olarak
tiim yasal diizenlemelere tam uyum saglamay1 taahhiit eder,

3.Siirekli Iyilestirme: ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002
Miisteri Memnuniyet YoOnetim Sistemi standartlarina uygun olarak
siirekli iyilestirme prensibini benimsiyor, is siireclerimizi ve hizmet
kalitemizi her zaman daha yiiksek standartlara tasima yolunda ¢aba
gosterir,

4.Calisan Katilimi ve Egitimi: Calisanlarimizin katilimini tegvik ediyor ve
onlarin siirekli egitim alarak gelismelerini destekliyoruz. Bu sayede,
kurumsal bilincin giiclenmesini ve hizmet kalitesinin artmasini
saglamayi

5.Seffaflik ve Giivenilirlik: Isleyisimizde seffaflig1 esas alarak, iiyelerimiz
ve paydaslarimizla giivenilir bir iligki kurmay1 amac¢lamaktayiz.
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DEVREK TICARET VE SANAYI ODASI ETiK KURALLARI

1. Katilimc1 ve Inovatif Yaklasim: Gelecegin hizmet anlayisini sekillendirmek igin
tiyelerimizle is birligi yaparak, katilimci bir yaklasim benimsemekte, Yenilikci
¢oziimler ve teknolojik uygulamalarla siirekli gelismeye odaklanmak.

2.Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim: Oda faaliyetlerimizi seffaf bir sekilde yiiriitiir,
tiyelerimiz ve paydaslarimizla etkilesimi artirarak hesap verebilir bir yonetim
anlayisin1 benimser, Bilgiye erisimde esitlik ilkesini korumak.

3. Dijital Gizlilik ve Tarafsizlik: Uyelerimizin ve paydaslarimizin gizliligine saygi
gosterir, dijital giivenligi on planda tutar, Tarafsiz ve adil bir perspektifle hizmet
vermek.

4. Muhasebe Standartlarina Uyum: Mali politikamiz, acik ve anlagilir bir muhasebe
sistemiyle uyumlu olup, finansal siireclerimizi seffaf bir sekilde yonetir, Adil
muhasebe uygulamalarina bagli kalmak.

5.Calisan Motivasyonu ve Insana Sayg1: Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak
ve i$ yasaminda saygi kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ¢agdas insan kaynaklari
yonetimi uygulamak.

6.Cagdas ve Yenilik¢i Hizmetler: Hizmetlerimizi cagdag ve yenilik¢i bir perspektifle
sekillendirir, Uyelerimize 6zgiin ve katma degerli ¢oziimler sunmak.

7. Teknoloji Odakli Hizmet Anlayist: ileri teknolojiyi yakindan takip eder, dijital
doniisiimii destekleyen teknolojik ¢oziimleri etkin bir sekilde kullanmak.

8. Etkili Iletisim ve Seffaf Bilgilendirme: Uyelerimize ve paydaslarimiza etkili bir
sekilde iletisim kurar, agik ve seffaf bir sekilde bilgilendirme yapmak.

9.Co6ziim Odakli Hizmet Anlayisi: Sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iireterek,
tiyelerimizin beklentilerini en iist diizeyde karsilamay1 hedefleriz.

10.1s Saghg1 ve Giivenligi Odakli Hizmet: Is saghig1 ve giivenligini 6n planda tutar,
calisanlarimizin ve iiyelerimizin giivenligini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

11.Cevreye Duyarli Hizmet Anlayisi: Cevre dostu uygulamalar1 destekler,
faaliyetlerimizi ¢evre bilinciyle uyumlu bir sekilde yonetmek.

12.Sosyal Sorumluluk: Toplumsal kalkinmaya katkida bulunarak, sosyal sorumluluk
projelerini destekler ve siirdiiriilebilir bir toplum i¢in ¢aba sarf etmek.
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UYE ILISKILERI VE SIKAYETLERI ELE ALMA POLITIKASI

1. Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, iiyelerimizle saglamis oldugumuz iliskilerin
kalitesini artirmak, seffaflig1 korumak ve siirekli olarak kendimizi gelistirmek amaciyla
asagidaki politikalar1 benimsemekteyiz:

2.1SO 10002:2018 Standartlarina Uyum: Uye sikayetlerini ele almak igin ISO 10002:2018
Miisteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi Sikayetleri Ele Alma Kilavuzu standartlarina
uygun bir sekilde degerlendirir, siireclerimizi bu standartlara gére optimize ederiz.

3. Hukuki Uyum ve Seffaflik: Kalite Y6netim Sistemi ve Akreditasyon Kurallar ile 5174
sayll1 Kanun ve Yonetmeliklere tam uyum saglar, iiyelerimizin haklarini1 koruma ve
ihtiyaglarini karsilama konusunda uygulanabilir ¢oziimler sunariz.

4. Cesitli Iletisim Kanallari: Uyelerimizin her tiirlii soru, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri
icin ¢esitli iletisim kanallarini (sozlii, telefon, e-posta, internet vb.) kullanmalarini
saglariz.

5.Sikayet Takibi ve Geri Bildirim: Uye sikayetlerini hizli bir sekilde ele alir, takip eder ve
en kisa siirede geri bildirimde bulunuruz. Sikayetlerin ¢dziimlenmesine yonelik
prosediirleri personelimize benimsetiriz.

6. Uye Memnuniyeti Hedefi: Uye sikayetlerini ciddiye alir, ¢6ziimler ve iiye memnuniyet
oranini %95'in ilizerinde tutma hedefini benimseriz.

7.Kisisel Veri Koruma: Uye sikayetleri ile ilgili kisisel bilgileri, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda korur ve ii¢iincii sahislarla paylagsmaktan kag¢iniriz.

8. Teknolojik Gelisim ve Hizmet Kalitesi: Teknolojik gelismeleri yakindan takip eder,
tiyelerimize sundugumuz hizmet kalitesini siirekli olarak iyilestiririz.

9.Ac¢ik Yonetim ve Katilim: Seffaf, katilimci ve agik bir yonetim anlayisin1 benimser,
iyelerimizin Oneri, sikdyet ve beklentilerini iyilestirme firsat1 olarak degerlendirir ve
dikkate aliriz.

10. C6ziim Odakli Uye Memnuniyet Sistemi: C6ziim odakl bir iiye memnuniyet sistemi
kurar, bu politikay1 siirekli gozden gecirerek giinceller ve gelistiririz.

11.Siirekli Gelisim ve Egitim: Uyelerimize siirekli kendini gelistirme olanaklar saglar,
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenleriz.

Bu politika, Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi'nin iiye iliskilerini giiclendirmeyi, seffaflig

korumayi ve siirekli olarak kendini gelistirmeyi amaglamaktadir.
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DEVREK TICARET VE SANAYI ODASI CEVRE POLITIKASI

Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Siirdiiriilebilir Cevre Politikas1 anlayisiyla
faaliyetlerimizden kaynaklanan ¢evresel etkilerin kontrol altinda tutulmasini
saglayarak, ¢evreye zarar vermeyecek sekilde ¢calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu
amaclar dogrultusunda:

1. Cevre ile ilgili uluslararasi yasal diizenlemelere, ulusal kanun, mevzuat, teblig
ve diger tiim hiikiimlere uygun hareket etmek,

2.Hava, su, toprak, giiriiltii vb. kirlilikleri dnlemek icin gerekli tiim 6nlemleri
almak, miimkiin oldugunca azaltmak ve 6nlemek,

3. Ambalaj kullanimin1 azaltarak atik olusumunu 6nlemek, olusan ambalaj
atiklarinin geri doniisiimiinii saglamak,

4. Uretimin her asamasinda atik olusumunu denetlemek, atiklart minimuma
indirmek, kirliligi kaynaginda 6nlemek ve faaliyetlerimizin gevre iizerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak,

5.Dogal kaynaklar1 verimli kullanmak,

6. Tiim iiriin ve siireclerde belirlenmis 6nemli ¢evre boyutlari i¢in ¢evre
etkilerini siirekli kontrol ederek kirliligi 6nlemek,

7.Cevresel performansi, gelismis tiriin ve iiretim teknolojileri kullanarak stirekli
gelistirmek,

8.ilkelerini benimsemekteyiz.

Tiim calisanlarimizla birlikte ¢cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin bu politikanin gerektirdigi calismalar1 ve yatirimlan siirekli olarak
siirdiirecegimizi taahhiit etmekteyiz.
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| Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdullah Basoglu, Bingdl Ticaret ve
VeSO | Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskam Kadir Cintay’a nezaket

| ziyaretinde bulundu.

<" | Gerceklestirilen ziyarette oda cahsmalar1 hakkinda karsihikh

tecriibe aktarimm yapildi. 03.01.2025

Devrek Vergi Dairesi Miidiirii Sayn Fatih Ertiirk, Vergi
Dairesi Miidiir Yardimcisi1 Saym Senol Coban ve Gelir Uzmam
Sayin Serpil Karapinar, Devrek Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskam Abdullah Basoglu'nu makaminda
ziyaret gerceklestirdi.
Ziyaret sirasinda, Devrek'in ekonomik durumu ve vergi
% 4 uygulamalarn iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.

| 07.01.2025

6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
diizenlenen bilgilendirme egitimi, Odamz toplanti salonunda
gerceklestirildi.

# Egitimde, is saghg ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler, is
yerlerinde alinmasi gereken onlemler ve isveren ile ¢calisanlarin
sorumluluklar1 detayh bir sekilde ele alindi. Katihmcilara, is
saghg ve giivenligi konusunda 6rnek uygulamalar ve dikkat
edilmesi gereken hususlar aktarilirken, farkindahk

olusturulmasi hedeflendi.
Egitime, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmam Mustafa Celik ile
YAKUT OSGB cahsanlarn katki sagladi. 09.01.2025
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OCAK-SUBAT-MART AYLARINDAKI FAALIYETLERIMIiZ

Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdullah Basoglu ve Genel
Sekreterimiz Izzet Aydemir, Zonguldak Ticaret ve Sanayi
Odasr’nin ev sahipliginde diizenlenen Bat: Karadeniz Illeri
" Birligi Yonetim Kurulu Toplantisina katihm sagladi.
Toplantida, bolgenin kalkinma hedefleri dogrultusunda

| 6nemli giindem maddeleri ele alinirken, Bati Karadeniz
Projesi (BAKAP) ihtiyacinin 6nemi vurgulandi. 09.01.2025

Yonetim Kurulu Baskam Abdullah Basoglu, Gok¢ebey
Belediye Baskam Vedat Oztiirk ve Caycuma OSB Miidiirii
Ozgiir OKur ile bir araya gelerek yapilmasi planlanan Devrek -
Gokcebey OSB projesi icin 11 6zel idaresine ziyaret
gerceklestirmislerdir,

Ziyarette Organize Sanayi Bolgesinde altyapi insaatlarimin
baslatilmasi icin gerekli olan dolgu malzemesinin temin
edilecegi alanlar hakkinda bilgi ahsverisi gerceklestirildi.
14.01.2025

' K | Yonetim Kurulu Baskanimiz Abdullah Basoglu, Devrek
ORI 0 | | Kaymakami Muhammed Evlice, Devrek Belediye Baskam
~ Ozcan Ulupmar ve Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam Metin Demir ile birlikte, Biilent Ecevit Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ismail Hakki Ozolger’e bir ziyaret
gerceklestirdi.

Ziyaret sonucunda, hazineye ait iiniversiteye tahsisli 140
doniim arazi Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Sitesi yapilmasi
amaci ile ilcemize kazandirilmistir, 14.01.2025
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OCAK-SUBAT-MART AYLARINDAKI FAALIYETLERIMIiZ
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Odamiz Geng Girisimciler Kurulu Uyeleri Hamdi Ozgiin
Mekik ve Fatih Yagci Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi’nda
gerceklestirilen VERI MERKEZI VE TEKNOLOJI
YATIRIM ALANI LANSMANTI’na katilim saglad.

Biilent Ecevit Universitesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Ferdi
Kesikoglu yiiriitiiciiliigiinde yapilan toplantida, veri
merkezlerinin ve teknoloji yatirim alanlarinin Zonguldak’in
ekonomik ve sosyal yapisina saglayabilecegi katkilar detayh
bir sekilde ele alindi. 16.01.2025

Odamiz Yonetim Kurulu Baskam Abdullah Basoglu ile TOBB
| Orman Uriinleri Meclis Uyesi ve Oda iiyemiz Basoglu Orman

Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Baskam Necdet Basoglu, fuarda Kutucular Aliiminyum’un

[ standim ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda firma yetkilileri ile

K

¢ fuarm is diinyasma sundugu firsatlar ve sektorel gelismeler

hakkinda goriis ahisverisinde bulunuldu. 24.01.2025

Odamiz Genel Sekreteri Izzet AYDEMIR Zonguldak Ticaret
ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi1 (NIYEP) 1l Calisma Grubu 2025 Ocak
Ay1 Toplantisi’na katildi. Toplantida isverenlerden gelen isgiicii
talepleri degerlendirildi. 29.01.2025



OCAK-SUBAT-MART AYLARINDAKI FAALIYETLERIMIiZ

a

K

Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanhg1 (KOSGEB)'in katkilariyla Destek
Programlarna Iliskin Bilgilendirme Toplantisi, Devrek Ticaret
ve Sanayi Odasi toplant salonunda gerceklestirildi. KOBI
Uzmam Soner Kaynar’in katihmiyla gerceklestirilen program
kapsaminda, “Kapasite Gelistirme Destek Programi” ve
“Kiiresel Rekabetcilik Destek Programi” hakkinda detayh
bilgiler paylasildi. Uyelerimizin faydalanabilecegi destekler,
basvuru siirecleri ve saglanan avantajlar ele ahindi. 30.01.2025

Yonetim Kurulu Baskammmiz Abdullah Basoglu,
Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sn. Vedat Isikhan ve TOBB
Baskanimiz Sn. M. Rifat Hisarcikhoglu’nun katihmlariyla
Cumhurbaskanhgi Kiilliyesinde gerceklestirilen Ulusal
Istihdam Stratejisi 2025-2028 Tamitim Programina katilda.
05.02.2025

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi onciiliigiinde, Devrek
Ticaret ve Sanayi Odasi ve TOBB MEYBEM A.S. isbirligi ile
Adaylarimizin Sorumlu Emlak Damismam (Seviye 5) Mesleki
Yeterlilik Belgesi teorik ve performans siavi 06.02.2025
tarihinde Degerlendirici Mustafa Taskiran tarafindan Devrek
TSO hizmet binasinda gerceklestirildi. 07.02.2025



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi onciiliigiinde, Devrek Ticaret
ve Sanayi Odasi ve TOBB MEYBEM A.S. isbirligi ile
Adaylarimizin Motorlu Kara Tasitlar1 Alim Satim Sorumlusu
(Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesi teorik ve performans sinavi
07.02.2025 tarihinde Degerlendirici Mustafa Taskiran
tarafindan Devrek TSO hizmet binasinda gerceklestirildi.
07.02.2025

Odamiz ve Zonguldak ISKUR 11 Miidiirliigii is birliginde,
Nitelikli Isgiicii Yetistirme Program (NIYEP) Tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi diizenlendi.

»= Toplantida, ISKUR isveren damsmanlar1 Melahat ONEM
= DURU ve Muhammet ILOGLU, Odamz iiyelerine aktif
isgiicii hizmetleri kapsaminda uygulanan Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi hakkinda bilgilendirme yapildi.
11.02.2025

“ . Yonetim Kurulu Baskammmiz Abdullah Basoglu, Zonguldak
Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde gerceklesen istisare

toplantisina katildi.

Toplantida, Mayis ayinda gerceklestirilmesi planlanan
Zonguldak Ekonomi Zirvesi ile ilgili detaylar iizerinde
kapsaml istisarelerde bulunuldu. Etkinligin icerigi ve hedefleri
iizerine fikir ahsverisi yapilarak gerekli degerlendirmeler
gerceklestirildi. 13.02.2025
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OCAK-SUBAT-MART AYLARINDAKI FAALIYETLERIMIiZ

Devrek Orman Isletme Miidiirii Saymn Hiiseyin BEYTEKIN ve
Orman Isletme Sefi Onur CAN, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Abdullah BASOGLU’nu ziyarette bulundu.

Ziyarette, odamz faaliyetleri, ilcemiz ve bolgemizde planlanan
genel projeler hakkinda konusuldu. 18.02.2025

Devrek Vergi Dairesi Miidiirii Sayin Fatih Ertiirk ve Gelir
Uzmanlari Cigdem Sarioglu, Zekeriya Albuz ve ilhan Bozkurt,
Yonetim Kurulu Baskamimiz Abdullah Basoglu’nu makaminda
|| ziyaret etti.

| Ziyaret kapsaminda, Devrek’in ekonomik durumu ve vergi

uygulamalar iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.
19.02.2025

Zonguldak Valimiz Sayin Osman Hacibektasoglu, odamiza
ziyaret gerceklestirdi. Toplantida, Devrek-Gokc¢ebey Organize
Sanayi Bolgesi calismalar1 konusu degerlendirilerek; Bolgesel
ekonomik gelismeler, sanayi ve ticaret alamindaki giincel
durumlar ile Devrek ve Gokg¢ebey ilcelerinin kalkinmasina
yonelik yapilabilecek ¢alismalar ele alindi. Sayin Valimizin
destekleriyle, bolge ekonomisinin giiclendirilmesi adina is
birligi ve koordinasyonun artirilmasi hususunda énemli
degerlendirmelerde bulunuldu. 25.02.2025
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Yonetim Kurulu Baskamimiz Abdullah Basoglu, AK Parti
Devrek Ilce Baskam Ismail Cinbir’i ziyaret etti.
Gerceklesen ziyarette, Bolgedeki sanayi, ticaret ve istihdam

> konularinda fikir ahsverisinde bulunuldu. 26.02.2025

Yonetim Kurulu Baskammmiz Abdullah Basoglu, CHP Devrek
Tlce Baskam Ugur Dikenli’yi ziyaret etti.

Gerceklesen ziyarette, Devrek’in ekonomik ve ticari gelisimi
iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.

f=] 26.02.2025

K

Yonetim Kurulu Baskammmiz Abdullah Basoglu, Devrek Devlet
Hastanesi Bashekimi Uzm.Dr.Avni Celik’i ziyaret etti.
Gerceklesen ziyarette, saghk hizmetleri ve ilcedeki saghk
altyapisi iizerine degerlendirmelerde bulunuldu.

26.02.2025



1-7 Mart Muhasebeciler Haftas1 kapsaminda, ilcemizde faaliyet
gosteren muhasebecilerimizle bir araya gelmek ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla Devrek Mizuna Cafe’de
kahvalt: etkinligi diizenlendi.

Etkinlik cercevesinde muhasebe mesleginin giincel durumu
degerlendirilmis, mevzuat degisiklikleri hakkinda istisarelerde
bulunulmus ve yapilabilecek is birlikleri konusunda goriis
ahisverisi yapildi. 28.02.2025

- - ~ 2025 Yih Bagvuru Dénemi Kirsal Kalkinma Destekleri
o B kapsaminda, Tarima Dayali Ekonomik Yatirimlarin

) i% konularinda bilgilendirme toplantisi, Devrek Ticaret ve Sanayi
§ Odas1 Hizmet Binasr’nda gerceklestirildi.

Toplantida katilmcilara hibe destekleri, basvuru siirecleri ve
yatirnm imkanlar1 hakkinda detayh bilgiler aktarildi.
10.03.2025

Ramazan vesilesiyle Odamiz biitcesinden, kiymetli iiyelerimiz
adna ilgili kamu kurum ve kuruluslarina 600 adet gida kolisi
iletilmistir. 18.03.2025
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Odamz Yonetim Kurulu Uyeleri Altay Ural Baspmar ve
Mehmet Kaya, Genel Sekreterimiz Izzet Aydemir ile birlikte

y - .n--'w;u seLEoives| é. Canakkale Zaferi'nin 110. yildoniimii vesilesiyle Cumhuriyet

Meydani'nda diizenlenen Atatiirk Amiti'na ¢elenk sunma torenine

katildi. 19.03.2025

Odamiz, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Akreditasyon Sistemi kapsaminda gerceklestirilen belge
yenileme denetimini 17-18 Mart 2025 tarihinde tamamladi.

50 . Tiirk Loydu Denetcisi Kerim Disbudak tarafindan yiiriitiilen

K

a

denetimde, Odamizin hizmet standartlarina uygunlugu
degerlendirildi. 19.03.2025

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Mehmet Can Ermis ve
Genel Sekreterimiz Izzet Aydemir, Zonguldak Ticaret ve
Sanayi Odasi ile Ticaret Bakanhg Thracat Genel Miidiirliigii
is birligiyle diizenlenen Zonguldak E-Thracat Zirvesi’ne
katihm saglada.

Zirvede, E-Thracatin Onemi ve Bolgesel Potansiyeli, E-Thracat
Politikalari ve Kiiresel Trendler, Devlet Destekleri ve
Kolaylastiric1 Platformlar, E-Thracatin Finansmam, Global
Pazarlara A¢ilma Yollari, Lojistik ve Giimriik Siirecleri,
Basar1 Hikayeleri ve Deneyim Paylasimi konularinda 6nemli
detaylar paylasildi. 21.03.2025



OCAK-SUBAT-MART AYLARINDAKI FAALIYETLERIMIiZ

a

Yonetim Kurulu Baskamimiz Abdullah Basoglu ve Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Mehmet Can Ermis, Odamiz Kadin
Girisimciler Kurulu iiyeleri ile bir araya gelerek istisare toplantisi
gerceklestirdi.

Toplantida, kadin girisimciliginin desteklenmesi, is diinyasinda

¥ kadinlarin daha etkin rol almasinin tesvik edilmesi ve toplumsal

K

farkindalik olusturulmasina yonelik cesitli 6neriler ve talepler ele
alindi. 25.03.2025

Yonetim Kurulu Baskamimiz Abdullah Basoglu Zonguldak
Teknopark Olagan Genel Kurul Toplantisina katilim saglad.
Toplantida, 2024 yih faaliyet raporu ve gelecek hedefleri ele
alinirken, Teknopark’n yeni binasindaki tamamlanan ve

i planlanan tadilat cahismalari, bolgede gerceklestirilen dogalgaz

doniisiimii ve disarida acilmasi planlanan kulucka merkezi

Yonetim Kurulu Baskamimiz Abdullah Basoglu, Yonetim
Kurulu Uyemiz Abdullah Oktay, Genel Sekreterimiz izzet
Aydemir ve Odamiz Kadin Girisimciler Kurulu iiyeleri,
Belediye Baskammiz Saym Ozcan Ulupmar’s makaminda
ziyaret etti.

Gerceklestirilen ziyarette, kadin girisimciliginin
desteklenmesi, is diinyasinda kadinlarin daha aktif rol
almasinin tesvik edilmesi ve toplumsal farkindahgin
artirilmasina yonelik cesitli 6neri ve talepler dile getirildi.
28.03.2025



SOSYAL MEDYADAN YANSIMALAR

' 10 OCAK
Tdm basin emekgilerinin
GALISAN GAZETECILER Vi
GUNU

F. e
KANDILINIZ
MUBAREK OLSUN

Diinya Kanser Giinii | 6 SUBAT 2023 |

Kahramanmaras - Adana - Adiyaman Diyarbakir
Gaziantep - Hatay - Kilis Malatya - Osmaniye - Sanhurfa

Erken tani icin gec¢ kalma!
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KOZLU DUNYA =
KADINLAR GONG

3 Mart 1992 Gr alim kavbeden
s clon Gilood KUTLU DLSUN

14 MAR'T
TIP BAYRAMI

Tiim Saglhk Caliganlarimizin

Tip Bayrami Kutlu Olsun
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DUNYA DOWN SENDROMU
FARKINDALIK GUND
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Devrek Ticaret
Ve
Sanayi Odasi

2025 Yih
Ocak-Subat-Mart
E-Bulteni



